
 
 

 

  



 
 
 

 

Bismillaahir-Rahmaanir-Rahiem 

 
Met dank en lof aan Allah, de Meest Barmhartige, presenteren wij hierbij het jaarverslag 2025. In 
dit verslag vindt u een overzicht van de religieuze, maatschappelijke en organisatorische 
activiteiten van onze moskee en gemeenschap. 

Het jaar 2025 stond in het teken van groei, versterkte samenwerking en voorbereidingen voor de 
toekomst. Van de gezegende maand Ramadan tot de organisatie van de Eid-gebeden, en van 
educatieve programma’s tot sociale betrokkenheid — onze gemeenschap heeft zich met 
toewijding ingezet om samen mooie resultaten te bereiken. 

Wij spreken onze oprechte dank uit aan alle vrijwilligers, donateurs, bestuursleden en bezoekers 
voor hun inzet, vertrouwen en betrokkenheid. Moge Allah jullie rijkelijk belonen. 

Namens het bestuur, 

 
Ahmida Bouzarni 
Aziz Rahou 
Marokkaanse Islamitische Stichting Ennasser 
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2. Over de organisatie 
2.1 Naam en rechtsvorm 
Onze organisatie opereert onder de naam Marokkaanse Islamitische Stichting Ennasser en is 
statutair gevestigd in Zaltbommel. 
In 2023 en 2024 is er actief gewerkt aan het opstellen van nieuwe statuten, met als doel de 
continuïteit, transparantie en islamitische identiteit van de stichting beter te waarborgen. 

2.2 Doelstelling 
De stichting heeft als doel de islamitische gemeenschap te ondersteunen en te versterken door 
het organiseren van religieuze, educatieve, sociaal-culturele en maatschappelijke activiteiten. 
Centraal staan het faciliteren van het gebed, het aanbieden van islamitisch onderwijs en het 
vieren van islamitische feestdagen. 

Daarnaast streeft de stichting ernaar een brug te slaan tussen de moslimgemeenschap en de 
bredere samenleving. Dit gebeurt door actief bij te dragen aan wederzijds begrip, respect en 
saamhorigheid, onder meer door samenwerking met wijkbewoners, maatschappelijke 
organisaties en lokale partners. 

Vanuit een islamitisch geïnspireerde maatschappelijke verantwoordelijkheid wil de stichting 
bijdragen aan een harmonieuze samenleving waarin ruimte is voor diversiteit en gedeelde 
waarden. Alle activiteiten zijn gericht op het vergroten van betrokkenheid binnen de 
gemeenschap en het stimuleren van actief burgerschap. 

2.3 Bestuurssamenstelling 
Het bestuur bestaat uit vrijwilligers die zich inzetten voor het dagelijks bestuur, beleidsvorming 
en het organiseren van de dagelijkse activiteiten. 

In 2024 bestond het bestuur uit de volgende leden: 

• Ahmida Bouzarni – Voorzitter 

• M’barek Challal – Secretaris 

• Aziz Rahou – Penningmeester 

In 2025 zijn er geen nieuwe bestuurders toegetreden, maar er is wel gesproken over uitbreiding 
en versterking van het bestuur. 



 
 

3. Religieuze activiteiten 
3.1 Ramadan en Eid 
De maand Ramadan vormde opnieuw een spiritueel hoogtepunt voor onze gemeenschap. 
Dankzij de inzet van vrijwilligers en de betrokkenheid van bezoekers verliep de organisatie van de 
iftars, de Taraweeh-gebeden en de speciale activiteiten tijdens de laatste tien nachten soepel en 
gestructureerd. 

Voor Eid al-Fitr werd een aparte ruimte ingericht voor het Eid-gebed, met duidelijke 
bewegwijzering voor mannen en vrouwen. De imam werd tijdig vastgelegd en de 
geluidsvoorziening werd verbeterd met een draadloze verbinding. 
Hoewel de voorbereidingen grotendeels succesvol waren, bleek tijdens het Eid-gebed dat het 
geluid in de vrouwenruimte niet optimaal was. Voor toekomstige gebedsmomenten zal hier extra 
aandacht aan worden besteed, zodat iedereen een gelijkwaardige en aangename beleving heeft. 

3.2 Vrijdaggebeden en reguliere gebeden 
De vrijdagpreken werden wekelijks verzorgd door zowel vaste als gastsprekers. Er is bewust 
gekozen voor gastsprekers die zowel Arabisch als Nederlands beheersen, zodat de boodschap 
voor alle aanwezigen toegankelijk is. 
Om de beleving verder te versterken, is geïnvesteerd in de geluidskwaliteit binnen de moskee. 

Daarnaast is er actief gewerkt aan het betrekken van jongeren bij de moskee. De vijf dagelijkse 
gebeden zijn het hele jaar door gefaciliteerd, waardoor continuïteit en toegankelijkheid voor de 
gemeenschap zijn gewaarborgd. 

3.3 Benefietavonden 
In 2025 zijn meerdere benefietavonden georganiseerd, met als hoogtepunt de grotere 
inzamelingsacties tijdens de maand Ramadan. Deze avonden werden mogelijk gemaakt door de 
inzet van bestuursleden, gastsprekers en een groot aantal vrijwilligers. 

De opbrengsten zijn bestemd voor de financiering van een toekomstbestendigheidsproject van 
de moskee. Om een zo breed mogelijk publiek te bereiken, is gebruikgemaakt van flyers, digitale 
communicatiekanalen en livestreams. 

3.4 Imam en religieuze begeleiding 
Onze moskee beschikt momenteel over een vaste imam. Voor de dagelijkse gebeden wordt een 
beroep gedaan op deze imam of op trouwe bezoekers die de gebeden leiden. 

Tijdens de maand Ramadan maken we gebruik van vaste en vrijwillige imams en/of 
Koranstudenten die zich belangeloos inzetten voor de gemeenschap. Binnen de vereniging 
bestaat de wens om in de 

toekomst een imam uit Nederland aan te stellen. Dit is echter afhankelijk van de beschikbare 
financiële middelen, gezien de beperkte draagkracht van onze kleine gemeenschap. 

 



 
 
3.5 Educatieve en spirituele sessies 
Gedurende het jaar, en in het bijzonder tijdens de Ramadan, zijn korte lezingen, 
gebedsmomenten (du’a) en dhikr-sessies georganiseerd. Deze bijeenkomsten droegen bij aan 
de spirituele verdieping en versterking van de onderlinge band binnen de gemeenschap. 

4. Onderwijs en vorming 
4.1 Islamitisch onderwijs 
In 2025 heeft islamitisch onderwijs opnieuw een belangrijke plaats ingenomen binnen onze 
gemeenschap. 
Ondanks het tijdelijke ontbreken van een vaste onderwijscoördinator en een voorzitter van de 
onderwijscommissie zijn de lessen succesvol voortgezet, dankzij de inzet en toewijding van onze 
vrijwilligers. 

Het lesaanbod bestond uit: 

• Nourania-lessen: het correct leren lezen en reciteren van de Koran. 

• Memorisatie: het uit het hoofd leren van verzen en soera’s. 

• Islamitische vorming: basisonderwijs over het gebed, vasten, de hadj en algemene 
geloofsleer. 

Het aantal leerlingen is in 2025 verder gestegen. Dit onderstreept de groeiende behoefte aan 
gestructureerd islamitisch onderwijs binnen onze gemeenschap in Zaltbommel. 

4.2 Onderwijsuitdagingen 
Hoewel het programma over het geheel genomen succesvol verliep, werden we in 2025 
geconfronteerd met enkele uitdagingen: 

• Uitval van leerlingen, onder andere door de overstap naar het voortgezet onderwijs of de 
afstand tot de moskee. 

• Beperkte betrokkenheid van ouders bij het moskeelidmaatschap. 

• Tekort aan vrijwilligers en het ontbreken van een vrijwillige onderwijscoördinator. 

Deze punten vragen om gerichte aandacht en oplossingen, zodat de continuïteit en kwaliteit van 
het onderwijs behouden blijven. 

4.3 Vooruitblik 
Voor 2026 hebben we de volgende speerpunten geformuleerd: 

• Het aanstellen van een onderwijscoördinator om de organisatie en kwaliteit van het 
programma te waarborgen. 

• Actieve werving van nieuwe vrijwilligers. 



 
 

• Verbeteren van de communicatie met ouders, zodat zij beter betrokken worden bij het 
onderwijsproces en de activiteiten van de moskee. 

5. Vrijwilligers en gemeenschap 
5.1 De ruggengraat van de organisatie 
Vrijwilligers vormen het kloppend hart van onze stichting. Zonder hun inzet zouden dagelijkse 
gebeden, evenementen, onderwijsactiviteiten en fondsenwervingen niet mogelijk zijn. 
In 2025 is opnieuw gebleken hoe waardevol hun bijdrage is – van het inrichten van zalen en het 
begeleiden van lessen tot het onderhoud van de moskee en de organisatie van grote 
evenementen. 

Onze gemeenschap is relatief klein, wat betekent dat het aantal beschikbare vrijwilligers beperkt 
is. Dit vormt soms een uitdaging bij het organiseren van grotere of structurele activiteiten, waar 
extra capaciteit en coördinatie gewenst is. 

5.2 Werving van vrijwilligers 
Om de betrokkenheid te vergroten en nieuwe mensen aan te trekken, zijn in 2025 diverse 
initiatieven ondernomen: 

• Tijdens bijeenkomsten en vrijdagpreken is er mondeling een oproep gedaan om deel te 
nemen aan de vrijwilligersgroep. 

• Taken binnen werkgroepen zijn beter gestructureerd, zodat nieuwe vrijwilligers gericht en 
effectief ingezet kunnen worden. 

Deze aanpak heeft geleid tot enkele nieuwe aanmeldingen, maar de behoefte aan extra hulp 
blijft groot. 

5.3 Activiteiten voor de gemeenschap 
Naast de religieuze activiteiten zijn er in 2025 ook meerdere sociale initiatieven georganiseerd 
die bijdragen aan de onderlinge verbondenheid binnen de gemeenschap én met de bredere 
omgeving.  

25 jaar gemeente Zaltbommel 

Op een stralende middag in de wijk De Vergt vierden jong en oud een bijzonder moment: het 25-
jarig jubileum van de gemeente Zaltbommel. De middag werd georganiseerd door Stichting Al 
Amal Buurtouders, in samenwerking met moskee Ennasser, en bracht een diverse groep 
bewoners samen om dit feestelijke jubileum te vieren. 

Onder de kleurrijke vlag van saamhorigheid en verbondenheid, genoten buurtbewoners van 
heerlijke lekkernijen. Terwijl mensen van verschillende generaties en achtergronden elkaar 
ontmoetten en verhalen deelden. Deze viering onderstreepte niet alleen de kracht van de 
gemeenschap, maar ook de diversiteit die Zaltbommel kenmerkt. 

Stichting Al Amal Buurtouders en moskee Ennasser hebben met hun gezamenlijke inzet laten 
zien hoe belangrijk het is om elkaar te verbinden. De middag in De Vergt was een prachtige 



 
 
viering van een kwart eeuw Zaltbommel, waar de samenwerking tussen verschillende culturen 
en generaties een sterk gevoel van saamhorigheid tot stand bracht. Het was een dag vol trots, 
vreugde en vooruitblikken naar nog vele mooie jaren in deze bijzondere gemeente. 

  

Eenzaamheid ouderen 

In het afgelopen jaar hebben wij diverse activiteiten georganiseerd om eenzaamheid te 
bestrijden. Wij bieden een warme en gastvrije ruimte waar mensen elkaar kunnen ontmoeten, 
onder het genot van een kopje koffie of thee met iets lekkers erbij. Deze ontmoetingen zijn meer 
dan zomaar een samenzijn: ze zijn een kans voor betekenisvolle gesprekken, het delen van 
ervaringen en het creëren van nieuwe vriendschappen. 

De sfeer die we proberen te bieden is open en uitnodigend, waardoor mensen zich snel op hun 
gemak voelen. We merken dat deze ontmoetingen niet alleen gesprekken bevorderen, maar ook 
vreugde en verbinding brengen. Het resultaat is niet alleen het verminderen van eenzaamheid, 
maar het versterken van de gemeenschap, waar elke ontmoeting bijdraagt aan een gevoel van 
samenhorigheid. 

Met deze initiatieven blijven we ons inzetten om een sociale en ondersteunende omgeving te 
creëren voor iedereen die behoefte heeft aan verbinding. We kijken ernaar uit om in het 
komende jaar nog meer waardevolle momenten van verbinding te mogen faciliteren. 

Enkele overige hoogtepunten: 

Ontmoeting met de burgemeester 
In het kader van kennismaking en transparantie heeft het bestuur een gesprek gevoerd met de 
burgemeester tijden de ramadan. Er werd niet alleen kennisgemaakt, maar ook openlijk 
gesproken over dilemma’s en uitdagingen en de wens tot verdere integratie in de samenleving. 

Bijeenkomst met buurtbewoners 
Er is een informele ontmoeting georganiseerd met omwonenden van de moskee, gericht op het 
verbeteren van de onderlinge relatie. Tijdens deze bijeenkomst zijn zorgen besproken, zoals 



 
 
parkeerdrukte en geluidsoverlast. Door open communicatie en wederzijds begrip konden 
spanningen worden verminderd en respectvolle samenwerking bevorderd. 

Aqiqah-bijeenkomsten 
Ter gelegenheid van geboortes binnen de gemeenschap zijn meerdere feestelijke aqiqah-
etentjes gehouden. Deze bijeenkomsten dragen bij aan het versterken van sociale banden en het 
gezamenlijk vieren van vreugdevolle momenten. 

5.4 Uitdagingen en kansen 
Ondanks de grote inzet van vrijwilligers, blijven er aandachtspunten: 

• Beperkte beschikbaarheid van vrijwilligers door werk- en gezinsverplichtingen. 

• Behoefte aan vernieuwing en frisse ideeën binnen commissies en werkgroepen. 

• Soms ontbreekt coördinatie bij bepaalde activiteiten, wat de efficiëntie kan verminderen. 

Focus voor 2026: 
• Het aantrekken van vrijwilligers met specifieke kennis en vaardigheden, passend bij de 

behoeften van onze activiteiten. Hierbij denken we aan ondersteuning op het gebied van 
educatie, techniek, communicatie, financiën, vastgoed en organisatie. 

• Het verbeteren van interne coördinatie om de samenwerking tussen vrijwilligers en 
werkgroepen te versterken. 

 

6. Maatschappelijke betrokkenheid 
6.1 Samenwerking met de gemeente 
In 2024 zijn meerdere initiatieven ondernomen om de samenwerking tussen Moskee Ennasser 
en de gemeente Zaltbommel te versterken. Deze gesprekken hadden als doel: 

• De rol van de moskee en haar betekenis voor de wijk toe te lichten. 

• Gemeentelijke thema’s zoals parkeren, geluidsoverlast en veiligheid te bespreken. 

• De maatschappelijke positie van Marokkanen en moslims in de stad te verbeteren. 

• Mogelijkheden te verkennen voor de realisatie van een islamitische begraafplaats in 
Zaltbommel of de directe omgeving. 

Deze gesprekken droegen bij aan een beter wederzijds begrip en vormden een basis voor 
toekomstige samenwerking. 

 



 
 
6.2 Islamitisch onderwijs en zorg 
Tijdens verschillende vergaderingen is gesproken over de rol van de moskee bij het verbeteren 
van islamitisch onderwijs en zorgvoorzieningen in de regio. 
Belangrijke vragen die aan bod kwamen: 

• Hoe kunnen we samenwerking opzetten tussen de moskee en basisscholen? 

• Wat is nodig om zorgvoorzieningen beter af te stemmen op de behoeften van moslims? 

• Hoe kan kinderopvang beter aansluiten op religieuze waarden en gebruiken? 

• Op welke manier kunnen organisaties rekening houden met religieuze behoeften in hun 
dienstverlening? 

Deze vraagstukken vormen de basis voor toekomstige maatschappelijke projecten en 
samenwerkingen met lokale onderwijsinstellingen, zorgorganisaties en andere relevante 
partners. 

6.3 Deelname aan maatschappelijke initiatieven 
Moskee Ennasser heeft in 2024 actief bijgedragen aan uiteenlopende maatschappelijke 
projecten: 

• Noodhulp voor slachtoffers van de aardbeving in Marokko: er is een inzamelingsactie 
georganiseerd om getroffen families te ondersteunen. 

• Islamitische begraafplaats: er is gewerkt aan het opzetten van een islamitische 
begraafplaats in Tiel en de omliggende regio, een belangrijke voorziening voor de 
gemeenschap. 

• Bommels Marokkaans Platform: samen met betrokkenen uit de gemeenschap is een 
nieuw platform opgericht dat zich inzet voor de belangen van Marokkaanse inwoners in 
Zaltbommel en omgeving. Dit platform vormt een belangrijke stap richting structurele 
vertegenwoordiging en samenwerking met lokale en regionale partijen. 

 

7. Organisatie en statuten 
7.1 Herziening van de statuten 
In 2024 is intensief gewerkt aan het actualiseren van de statuten van Moskee Ennasser, zodat 
deze beter aansluiten bij de huidige tijd en de behoeften van de organisatie. 
Doelstellingen van de herziening waren: 

• Het versterken van de islamitische identiteit van de organisatie. 

• Het waarborgen van bestuurlijke continuïteit. 

• Het voldoen aan de voorwaarden voor behoud van de ANBI-status. 



 
 

• Het vergroten van transparantie en juridische duidelijkheid. 

Ter voorbereiding is een vergelijkend onderzoek gedaan naar statuten van andere moskeeën in 
Nederland. Op basis van deze best practices is samengewerkt met een notaris met 
Marokkaanse achtergrond, die ruime ervaring heeft met het begeleiden van moskeeën bij 
statutenwijzigingen. Zijn expertise heeft gezorgd voor een zorgvuldig en juridisch solide 
eindresultaat. 

7.2 Algemene Ledenvergadering (ALV) 
Op 22 oktober 2023 werd een Algemene Ledenvergadering gehouden waarin de voorgestelde 
statutenwijziging centraal stond. 
Voorafgaand aan deze bijeenkomst zijn de volgende stappen genomen: 

• De ledenlijst werd geactualiseerd. 

• Tijdens vrijdagpreken werd herhaaldelijk melding gemaakt van de ALV. 

• Er zijn schriftelijke uitnodigingen verstuurd aan alle leden. 

• De bijeenkomst werd bewust op een zondagmiddag georganiseerd om zoveel mogelijk 
leden de gelegenheid te geven aanwezig te zijn. 

Tijdens de ALV werden de wijzigingen uitgebreid toegelicht en kregen leden de mogelijkheid om 
vragen te stellen en opmerkingen te maken. Na de discussie zijn de vernieuwde 
statuten unaniem goedgekeurd door de aanwezige leden. 

 

 

 

  



 
 

Financiën  
 

Financieel verslag is raadpleegbaar. 

 

  



 
 

8. Toekomstvisie 
8.1 Strategische richting 

Moskee Ennasser wil in de komende jaren haar rol als spiritueel, educatief en maatschappelijk 
centrum verder versterken. Daarbij staan de volgende kernwaarden centraal: toewijding, 
transparantie, samenwerking en gemeenschapszin. De ambitie is om een moskee te zijn die 
niet alleen religieuze diensten aanbiedt, maar ook een verbindende rol speelt in de wijk en stad. 

8.2 Speerpunten voor de komende jaren 
1. Onderwijs en vorming 

• Het aanstellen van een vaste onderwijscoördinator. 

• Verdere ontwikkeling van lesmateriaal voor Nourania-lessen, memorisatie en 
islamitische vorming. 

• Versterkte samenwerking met basisscholen en kinderopvang om islamitisch onderwijs 
te ondersteunen. 

• Ouderparticipatie vergroten door regelmatige ouderbijeenkomsten en updates over de 
voortgang van leerlingen. 

2. Religieuze faciliteiten 

• Investeren in geluidsinstallaties om gelijke beleving te garanderen voor mannen, 
vrouwen en kinderen. 

• Professionele organisatie van Ramadan- en Eid-activiteiten, met aandacht voor 
inclusiviteit en bereikbaarheid. 

• Op termijn aanstellen van een imam uit Nederland, afhankelijk van financiële 
haalbaarheid. 

3. Vrijwilligers en organisatiekracht 

• Structurele werving van vrijwilligers met specifieke vaardigheden (communicatie, 
techniek, educatie, financiën). 

• Opzetten van een vrijwilligersdatabase voor betere coördinatie en inzet. 

• Trainingen en workshops voor vrijwilligers om vaardigheden te ontwikkelen en de 
betrokkenheid te vergroten. 

4. Maatschappelijke rol en zichtbaarheid 

• Actieve deelname aan buurt- en stadsdialogen over onderwerpen als veiligheid, 
leefbaarheid en diversiteit. 

• Versterken van het Bommels Marokkaans Platform als vertegenwoordiging van de 
gemeenschap. 



 
 

• Ondersteunen van initiatieven zoals een islamitische begraafplaats in de regio. 

5. Duurzaamheid en toekomstbestendigheid 

• Onderzoeken van mogelijkheden voor duurzame energie en onderhoud van het gebouw 
(bijvoorbeeld zonnepanelen, energiezuinige verlichting). 

• Opstellen van een meerjarenbegroting en reserveringen voor onderhoud en groei. 

• Vergroten van financiële draagkracht door fondsenwerving, donaties en mogelijke 
samenwerkingen met maatschappelijke instellingen. 

8.3 Verwachte uitdagingen 

• Beperkte financiële middelen voor grote investeringen zoals het aanstellen van een 
imam of uitbreiden van onderwijsprogramma’s. 

• Beperkte vrijwilligerscapaciteit bij het organiseren van grotere projecten. 

• Blijvende noodzaak om bruggen te slaan met de omgeving en stereotypen te 
verminderen. 

8.4 Conclusie 
Met een duidelijke focus op onderwijs, religieuze dienstverlening, maatschappelijke 
betrokkenheid en vrijwilligersontwikkeling wil Moskee Ennasser haar positie in Zaltbommel en 
omgeving verder versterken. De komende jaren zullen gericht zijn op het bouwen aan een sterke, 
veerkrachtige en inclusieve gemeenschap die haar islamitische identiteit koestert en 
tegelijkertijd actief bijdraagt aan een harmonieuze samenleving. 

  



 
 

Samenwerkingspartners 
 

Samenwerking blijft voor onze stichting belangrijk om onze doelstellingen te behalen. In 2025 
hebben we met de volgende instellingen succesvol samengewerkt: 

 

 

 

 


